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OVER DRAZANS 
Drazans is een jeugdtheaterschool op Curaçao voor kinderen en jongeren van 4 tot 20 jaar. 
Leskwaliteit, spelplezier, individuele aandacht en uitdaging staan in onze lessen en projecten 
voorop. De kinderen en jongeren waarmee we werken komen uit alle sociale, culturele lagen 
en milieu’s van het eiland. 
 
Als theaterschool willen we zowel een artistieke als maatschappelijke bijdrage leveren aan de 
jeugd van Curaçao. We geloven erin dat elk kind de mogelijkheid moet krijgen om in aanraking 
te komen met kunsteducatie en zich daarin zou moeten kunnen ontwikkelen als het daar de 
motivatie en/of het talent voor heeft. 
 
Kenmerkend voor Drazans is dat we met een jong, fris en bevlogen team werken die creativiteit 
en eigenheid bij leerlingen stimuleert. Altijd proberen we aan te sluiten bij de beleefwereld van 
de kinderen of jongeren waarmee we werken. 
 
Sinds de oprichting in 2009 hebben we ons werk op allerlei terreinen verstevigd en uitgebreid. 
Naast de lessen op onze leslocatie, geven we wekelijks theater- en dansles aan 500 kinderen 
van het eiland, maken we educatief, maatschappelijke voorstellingen in wijkcentra, 
ontwikkelen we op ongewone locaties op het eiland prikkelende jeugdvoorstellingen en geven 
we nascholingen theater en dans aan leerkrachten. Daarnaast zijn we in de afgelopen jaren 
samenwerkingsverbanden aangegaan met partners in Nederland om uit te wisselen, te 
inspireren en talenten op het eiland verder te kunnen begeleiden. We zijn constant op zoek naar 
nieuwe samenwerkingen en vernieuwing. Graag bundelen we in de aankomende jaren onze 
krachten met andere theaterorganisaties op de andere eilanden. 

DE ROL 
De Raad van Toezicht (RvT) houdt toezicht op het algemene beleid en de uitvoering daarvan 
door het bestuur en heeft een adviserende rol richting het bestuur. Zij ziet erop toe dat de 
uitvoering van het beleid strookt met de vastgestelde beleidsuitgangspunten, wettelijke 
bepalingen en statuten. Verder is de RvT belast met (i) de goedkeuring van diverse stukken 
waaronder het meerjaren beleidsplan, de begroting, het jaarverslag) en het aanstellen van de 
accountant, (ii) besluitvorming over tegenstrijdige belangen bij bestuurders, toezichthouders 
en de externe accountant en (iii) goedkeuring van de salariëring van de bestuursleden.  



Onderwerpen die doorgaans op de agenda staan, zijn onder meer: 

• Behouden van een (financieel) solide organisatie gericht op kwaliteit; en 
• Toetsing van de organisatie aan de hand van de codes voor Good Governance, 

Diversiteit en Inclusie en Fair Practise. 

WAT ZOEKEN WIJ? 
Drazans is in de afgelopen jaren als organisatie sterk gegroeid, waardoor er op dit moment een 
grote focus ligt op professionalisatie. Onze voorkeur gaat uit naar iemand met ervaring op het 
gebied van professionalisering, specifiek op financieel gebied. Ervaring in bestuurlijke of 
toezichthoudende functies is gewenst maar niet strikt noodzakelijk. Het hebben van een 
Caribische achtergrond is een pré.  

Als lid van de Raad van Toezicht ben je in staat goed in te schatten wanneer actie noodzakelijk 
is, zonder de impact op de zachte kant van de organisatie uit het oog te verliezen. Belangrijk is 
ook maatschappelijke betrokkenheid, affiniteit met theater, jeugd, onderwijs én een goed 
begrip van de specifieke behoeften en dynamiek van deze sector. 

De geschatte tijdsbesteding van de RvT is een paar uren per maand. De vergaderingen met het 
bestuur zijn ca. 4 keer per jaar. De functie is onbezoldigd. Leden van de RvT worden benoemd 
voor een periode van ten hoogste vier jaar, die eenmaal met ten hoogste vier jaar verlengd kan 
worden. 

DE PROCEDURE 
Voor meer informatie of interesse kunt u contact opnemen met Marie Weijand (voorzitter 
Raad van Toezicht): marieweijand@gmail.com.  
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